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Birsen Giiglii Anaokulu olarak en biiytik amacimiz cocuklarmn yalnizca
bakimlar: ile ilgilenmek degil, onlarin yas seviyelerine gore Egitim—ogretim
almalarmi ve hayata hazirlanmalarin da saglamaktir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek minik 0Ogrenciler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Tim
calisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okulumuzun
gelecege yonelik vizyonunu olusturmasmi, yurutttigii faaliyetlerin amaclaring,
Olctullebilir  hedeflerini  6nceden  belirlenmis  gostergeler  dogrultusunda
performansinin dlctilmesini ve bu yonde kaynaklarimin etkin verimli kullanilmasini

saglayacaktir.

Birsen Giiclti Anaokulunun Stratejik Planinin (2024-2028)"de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin  hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim  Ekibi

Ogretmenlerimize tesekkiir ederiz.

Fulya DENIZCI
Okul Midiiru
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BOLUM 1

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Fulya DENIZCI Midiir Reyhan LOKUM Midiir Yrd.
Yasemin I. UZMEZ Ogretmen Okan TURKGULU Ogretmen
Havva Nur GONULLU  Ogretmen Gamze DEMIR Ogretmen
flayda Sevde KOQYIGIT = Okul Aile Birligi Bsk.  Fatma AKTURK Ogretmen
Hande SOKEZOGLU ~ Veli Hatice ATMACA Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmustir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



1. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hayirsever Giiclii ailesi
tarafindan yaptirilmis olup Bahaettin Giiglti Anaokulu adi verilerek 2009 Aralik
ayinda 20 6grenci 1 6gretmen ve 1 idareci ile egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuzun mevcudu her gecen yil artis gostermis olup 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda 114 6grenci, 5 6gretmen, 1 asc1, 2 yardimai personel, 1 okul miidiirii
ve 1 miidiir yardimcisi ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuzda Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Okulum Temiz
Sertifikalarina sahip olmakla beraber Dilimizin Zenginlikleri, Evvel Zaman izinde
projelerine de devam etmekteyiz

Bahaettin Giicli Anaokulu adiyla egitim 6gretime baslayan okulumuzun ad1
21/11/2017 tarihinde Birsen Giiglti Anaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzda 5 derslik, 1 mutfak, 1 yemekhane, 3 tuvalet, 1 idari oda ve 1
depo bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirtrluge giren Birsen Guiglii Anaokulu Mudirlugt 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakais,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis
boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak {izere {ic tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen
faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida
belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir:

e 2019-2023 stratejik planda ele alman hedeflere gore okulumuzun kayit
bolgesindeki okula kayit yaptiranlarin orani 2023 yili hedefine ulasmustr.



Saglik ve beslenme ile ilgili egitimlere katilan 6grenci sayilar1 planda
hedeflendigi gibi artis gostermis ve okulumuz Okulum Temiz belgesi almaya
hak kazanmustir.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim organizasyon yapisi
iyilestirilmis, egitimde kaliteyi artiran etkin ve verimli bir yap1

olusturulmustur.

Ogretmenlerin ihtiyagc duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulagimi
artirilmastir.

Okul web sitemizin kullanim sikliginda ise hedeflenen oranlara
ulasilamamustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil1 Il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair
6287 Sayili1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanhigr Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhgr Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayil1 genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'min stratejik amac, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanmilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar Iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plar

MEB Stratejik Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plani 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plar

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te
yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmn tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Sosyal Faaliyetler Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sportif Faaliyetler




Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Is birligi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarm giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarim isleyisi

Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, onemli bir 6grenme alamidir. Bu kurumlarin; gtivenli
olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diisiintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudurlugtiniin teskilat yapsi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

surecinde faydalanilmistir.




Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 15 sorudan olusan
bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 98 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin
ylizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tim sonuglar yorumlanmuistir.
Ogretmenlere yonelik 15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmstir. 6
kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar: bulunarak ortaya

cikan tiim sonuglar yorumlanmustir.

Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. ¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / D1 Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Mudiirligi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Valilik D1s Paydas 5 5
Universite Dis Paydas 5 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 5
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) D1s Paydas 5 5
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik Dig Paydag 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I Paydas 5 5

Okul Aile Birligi ig Paydas 5 5



2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar:

odak bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarma gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmustir;

Kurum igi iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasmna

gore:

Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

Giiclu bir AR-GE alt yapis1

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi1

SiraNo  Adi Soyad: Unvani

1 Fulya DENIZCI Okul Mudiirii

2 Reyhan LOKUM Miidiir Yardimcis:

3 Yasemin ISLEYEN UZMEZ  Okul6ncesi Ogretmeni
4 Havvanur GONULLU Okuléncesi Ogretmeni
5 Fatma AKTURK Okuléncesi Ogretmeni
6 Okan TURKGULU Okul6ncesi Ogretmeni
7 Gamze DEMIR Okul6ncesi Ogretmeni
8 Meryem YILMAZ Yardimer Hizmetli

9 Arzu CALI Yardimci1 Hizmetli

p—
(=]

Emel GOLECI Yardimci Hizmetli



2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miudiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 - -

10... Uzeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 1 0 1 1 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Fulya DENIZCI Miidiir 1 2
Reyhan LOKUM Midiir Yrd. 2 3
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Labbris Kadin Erkek TOPLAM
Siiresi

1-3 Y1l - -
4-6 Yil
7-10 Yil - - -
11-15 Yil 5 1 6
16-20 Yil
20 ve tizeri

=
|
=)



Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Saysi

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Géreve Baglayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 2 1 0 0 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda 2023 Yilinda
Ad1 Soyad: Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet Ici
Kurs/Seminer Kurs/Seminer
Sayis1 Sayis1
Yasemin ISLEYEN UZMEZ 1 11
Havvanur GONULLU 1 12
Fatma AKTURK 0 13
Okan TURKGULU 2 5
Gamze DEMIR 0 7

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 0 3
Toplam 0 3

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1
Thtiyag Duyulan Psikolojik
Danigsman Sayis1
Gortisme Odasi Sayist
Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
@ Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

Gortisme Yapilan Veli Sayisi
Rehberlikle Ilgili Ogretmenlere
Yonelik Gergeklestirilen Toplant:
Sayis1
Rehberlikle Ilgili Ogrencilere
Yonelik Gergeklestirilen Toplant:
Sayis1

(@]
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Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik

O8]

Gergceklestirilen Toplant1 Sayisi



2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akall1 Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 TV Sayisi 7
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 adsl

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

OKUL BOLUMLERI VAR YOK IHTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Caligma Odas1 X VAR
Rehberlik Servisi X VAR Rehberlik 6gretmenlerinin ayr1
odalarda ¢alismas: daha uygundur
Ekipman Odas1 1

Kullanilan Derslik Sayis1 5

Kiitiiphane X VAR
Cok amacli salonun sahne,
K It Sal 1 aydinlatma, perde ve seyirci
Gok Amagh Salon koltugu gibi temel donatim ihtiyac1
vardir.
Fen Laboratuvar: X YOK
Bilgisayar Laboratuvari X YOK
Resim/Miizik Atélyesi X VAR
Beceri Atolyesi X VAR
Pansiyon X YOK
X VAR

Spor Salonu



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

Ozel idare
Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Anaokulu Aidat Geliri

Cocuk Kuliibii Geliri

2024
0
60.000,00
X
X
X
X

2025

70.000,00
X
X
X
X

2026

80.000,00
X
X
X
X
1.400.000,00 1.700.000,00 2.100.000,00 3.500.000,00 5.000.000,00

2027

90.000,00
X
X
X
X

2028

100.000,00

X
X
X
X

778.000,00 1200.000,00 1.700.000,00 2.300.000,00 3.400.000,00

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik
Iletisim
Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

Harcama Kalemleri

Temizlik
Kiigiik Onarim
Kirtasiye
Beslenme
Donatim
Personel

Katki Pay1

TOPLAM

2021

Gelir

0TL

0TL

0TL

0TL

0TL

0TL

117.059,72 TL

117.059,72 TL 77.150,11 TL

Gider

1.330,00 TL

10.239,00 TL

3.695,00 TL

19.886,11 TL

0TL

42.000,00 TL

0TL

giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirli kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi1
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2022

Gelir Gider
0TL 6.050,00 TL
0TL 5.000,00 TL
0TL  12.943,78 TL
0TL 67.230,28 TL
25.000 TL  25.000,00 TL
0TL 210.040,22 TL
359.551,46 TL 0TL
384.551,46 TL 326.264,28 TL

2023

Gelir

7.000,00 TL

7.000,00 TL

15.600,00 TL

132.500,00 TL

45.000,00 TL

0TL

610.457,60 TL

817.557,60 TL

Gider

36.406,10 TL

20.800,00 TL

57.412,93 TL

138.500,00 TL

45.000,00 TL

344.996,00 TL

0TL

643.115,03 TL



2.7.5. Istatistiki Veriler

2.7.5.1 Ogrenci Sayisina Iligkin Veriler

Tablo 19. Ogrenci Sayisina iliskin Veriler

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 48 53 55 49 62 52
Toplam Ogrenci Sayis1 101 104 114
Tablo 20. Ogrenci Sayisina iligkin Veriler
Mevcudu En Kaynastirma
Ortalama Sinif Mevcudu En C
Yil Fazla Olan Egitimi Olan
Mevcudu Az Olan Sinif
Sinif Cocuk Sayisi
2021 20,2 23 18 2
2022 20,8 24 18 2
2023 22,8 24 21 1

Tablo 21. Kuliip Ogrenci Sayisina iligkin Veriler

Cocuk Kuliibiine Katilan Ogrenci Say1is1

2021 32
2022 28
2023 29

2.7.5.2 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Iligskin Veriler

Tablo 22. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve Kiiltiirel Gorev Alan Katilan Veli Sayis1 Katilim Orani
Etkinlikler Ogretmen Sayisi *Anne (%)
Yil 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
29 Ekim
Cumhuriyet 5 5 5 42 45 44 40 45 48
Bayrami
Yerli Mal1 Haftas: 5 5 5 40 75 80 65 75 80




23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve 5 5 5 55 85 95 80 85 95
Cocuk Bayram
Anneler Giinii *45 *80 *90 70 80 90
Piknikler 45 75 80 70 75 80
Cesitli Ziyaretler

. 5 5 5 40 75 85 65 75 85
(Sosyal Geziler)
Sene Sonu Karne

5 5 5 40 75 90 65 75 90

Senligi

2.7.5.3 Ogrenci Devam Durumuna iligskin Veriler

Tablo 23. Ogrenci Devam Durumu

Ogrenci Devam Durumu

Ogrencilerin 1 Devamsiz olup da
Siirekli Devamsiz

Devamsizlik . . devami saglanan

. Ogrenci Sayis1 . .
Ortalamasi(Giin) ogrenci sayis1

2021 34,8 2
2022 12,6 3
2023 5,14 2

2.7.5.4 Personel Devam Durumuna iliskin Veriler

Tablo 24. Personel Devam Durumu

o Tium Personelin Rapor Ortalama Rapor Alinan
Alma Sayis1 Giin Sayis1
2021 5 91
2022 1,5 4,5
2023 1,50 58

2.7.5.5 Okulun Projelere Katilma Durumuna Iliskin Veriler

Tablo 25. Projelere Katilim Durumu

Projelere Katilim Durumu

2021 E-Twinning, Sifir Atik, DEHA
2022 Okulum Temiz, DEHA
023 Okulum Temiz, DEHA, Evvel Zaman Izinde

Dilimizin Zenginlikleri




2.7.5.6 Okula Ulasim ve Okulun Fiziki Mekanlar1

Okulumuz Ilge merkezinde olup Haci Yusuflar Mahallesi'nde yer almaktadur.

Okulumuzda 5 adet smnif 1 adet idari oda 1 adet mutfak, 1 adet yemekhane
bulunmaktadir. Toplantilar ve veli gortismeleri i¢in idari oda kullanilmaktadir.
Okulumuz bahgesinde 1 adet oyun parki ve 2 adet kamelya bulunmaktadir.

Cocuklarimizin kahvalt: ihtiyacim1 karsilamak icin velilerimizden toplanan
katk: paylar: ile 1 adet as¢1 gorevlendirilmistir. Ascilik ve hijyen belgelerine sahip
olan personelimiz tarafindan hazirlanan kahvaltilar ile grencilerimizin bu ihtiyacini
karsilamaktadir.

Okulumuz dogalgaz sistemi ile 1sinmakta olup 1sinma ile ilgili herhangi bir
1sinma sorun yasanmamaktadir. Dogalgaz sistemini kullanan personelimizin
“Dogalgaz Yakitli Atesleme Belgesi” mevcuttur.

Sivil Savunma Planmimiz 2023-2024 Egitim Ogretim yili baginda giincellenmis
olup aktif olarak kullanilmaktadir. Her yil en az iki defa olmak {izere sivil savunma
tatbikatlar1 yapilmaktadir. Yangin tiiplerinin kontrol ve bakimlar1 her yil
yapilmaktadir. Kombi bakimi her yil yapilmaktadir. Okul bahcemizin genis ve
kullanisli olmasi ¢ocuklarimizin egitimine ve eglenceli zamanlar gegirmelerine katki
saglamaktadr.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analizi ile Birsen Gii¢lii Anaokulu tizerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel etkenlerin tespit

edilmesi amaglanmaktadir.

Tablo 26. Cevre Analizi

Tespitler .
Etkenler Firsatlar Tehditler
(Etkenler/Sorunlar)
.. . . L Okullarin kapasitesinin
Ust politika belgelerinde | Velilerin bilinglenerek .
L o sinirl1 olmasi sebebiyle
okul 6ncesi egitime okul 6ncesi egitime ilgi ]
Politik PN i . talepleri
erisimin 6n planda olmas: | gostermeleri
Faktorler karsilayamamast
Okul & : ositimi Velilerimizin sosyo-
. ul 6ncesi egitimin
Ekonomik scretli ol 5 ekonomik durumlarinin
s ticretli olmasi
Faktorler yiiksek olmast




Okulumuzda kadrolu

personel olmamasi.

Okulun kendi biitcesiyle

personel galistirmasi.

Okulun biitgesiyle

yeterli personel

calistirllamamasi.
. Kamu kaynaklarmin Ihtiyaglarin
Cumhurbaskanliginca . o ]
etkin, verimli ve yerinde | karsilanmasinda

alinan tasarruf

tedbirlerinin etkisi

kullanilmasina yonelik

itici bir gii¢ olmas1

istenilen seviyeye

ulagilamamasi

Sosyokiiltiirel

Akcakoca’nin turizm,
sanayi ve tarim kenti

olmasi

Tlcemizin dogal ve tarihi
glizelliklere sahip

olmasi.

Sosyo-Kiiltiirel durumun

aile yapisina etkisi

Cevrenin geng niifusa

sahip olmast.

Pargalanmusg, ailelerin

olmasi

Okul ve kurumlarda

teknolojik altyapisinin

Mebbis, e okul, dys vs

Veliler ile 6grencilerin

Teknolojik y uygulamalarla iletigimin teknolojiyi bilingsiz
Bakanligimizca hizli olmast ve verilerin - | 1 ;1janm.
desteklenmesi aminda kullanilabilmesi.

Uzun vadeli plan ve
. rogramlarin
Ihtiyaca yonelik Progt
Mevzuatta meydana yapilamamasi
o mevzuatlarin
gelen degisiklikler . , Paydaslarin mevzuat
glincellenmesi. R
bilgilerinin gtincel

Yasal olmamasi

MEB Okul 6ncesi Egitim . Ani gelisen ve ¢oziilmesi
. ) Yonetmeligin B ) ]
Ve llkogretim Kurumlari ) aciliyet gerektiren is ve
. . glincelleniyor olmasi. ) - ] ;
Yonetmeligi islemlerin gecikmesi
Stirdiiriilebilir ¢cevre Belediye ve pek ¢cok
politikalarimin kurulus ile isbirligi
uygulaniyor olmas. halinde olunmasi.
. Depremin olas1 Deprem hakkinda
Depremlerin toplumun L
etkilerinin azaltilmasi ve | toplumda farkindalik ve
depreme kars: - o
farkindaligin biling diizeyinin diistik
duyarliligin artirmasi
Cevresel olusturulmasi. olmasi.
Okulumuzun, yakminda
ilkokul ve ortaokul Strekli gelisen bir

Okulumuzun konumu ve

ulasilabiliyor olmasi.

bulunmasi, park yeri vs.
olanaklarin olmasi ve
kolay ulasilabilir bir

konumda bulunmasi.

konumda olmasi
sebebiyle kapasitesinin

yetersiz kalmasi.




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Aile-okul is birliginin giiclii olmasi

Koklii bir kurum kiiltiirtine sahip olunmast

Ekip ruhuyla tiim galismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmast
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi
Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi
Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Bahgede yesil alan ve uygulama bahgesinin bulunmasi.

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB SAYFASI vb.)

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi
Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sinif 8grenci mevcutlarinin fazla olmasi,

Yardimci personel elemani yetersizligi

Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi.

Okul biitcesinin giderleri karsilamakta yetersiz olmasi.

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer sayismin



yeterli diizeyde olmast

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmast

Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

flimizde geng niifusun fazla olusu

[limizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmast
Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmast
Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar

STK, Belediye vs. kurumlarla iletisim icinde bulunulmasi.

Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmast

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin gok yonlii desteklenmesi

Okul Aile Birliginin ve hayirseverlerin desteginin olmasi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmas:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek maliyeti
Kitle iletisim araclarimin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar1

Madde bagimliligimnin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Kanun ve MEB Mevzuatinn sik degismesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Elde edilen durum analizi verileri sonucunda, paydaslara okul 6ncesi egitimin
onemi konusunda calismalara ihtiya¢ duyuldugu gortilmiistiir. Bu kapsamda etkili
bir bilgilendirme kampanyas1 yapildig1 takdirde eksikliklerin biiytik oranda diistise
gececegi on goriilmektedir. Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetlerinin
de tiim paydaslar: gelistirecegi kanaatine varilmustir.

Elde edilen durum analizi verileri sonucunda okulun fiziksel anlamda tespit edilen
zayif yonlerinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlere yonelik fiziksel alan ihtiyact
oldugu anlasilmaktadir. Ayrica sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in salon
ihtiyac1 oldugu degerlendirilmektedir.



BOLUM III

GELECEGE BAKIS



2. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

MISYON

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas,
girisimci, yaparak- yasayarak 6grenme temellerine
dayali olarak; arastiran, sorgulayan, yaratici, kendine
giivenen, kendisinin ve bagkalarinin haklarina saygih
bireyleri gelecege hazirlamak ve yetigtirmek i¢in
VARIZ...

ViZYON

VIZYON

Yasamun giizelliklerini kesfeden
mutlu ¢ocuklar yetistirmek istiyoruz.



3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Her cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢cikmak.
2) Her cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.
3) Cocugun 6zgtivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

4) Cocuklarin gelisim alanlarimi desteklemek.

)
)
)
)
5) Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaglarma gore diizenlemek.
6) Cocuklarin Tiirkceyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

7) Cocuklarda olumlu davranislar: aliskanlik haline getirmek.

8) Cocuklara iyi 6rnek olmak.

9) Cocuklara kiilttrtimiizti ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve gevresi ile ilgili pozitif diistinen bireyler yetistirmek.

11) Cocuklarin okula severek gelme algisini stirekli desteklemek.

12) Aile okul isbirligine 5nem vermek.

13) Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basarili olmak igin diizenli, planl ve verimli ¢alisma planlarini uygulamaya
gecirmek.

15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek stirekli hale
getirmek.

16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirli ve hosgorulii olmak.

18) Adaletli olmak.

19) Tarafsiz olmak.

20) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inanmak.

)
)
)
)
21) Calisanlarin gortiis ve onerilerine deger vermek.
22) Okuldaki tiim calismalarla 6rnek teskil etmek.
23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.
24) Yenilikleri takip etmek.

)

25) Topluma ve dogaya duyarli olmak.



BOLUM IV

AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejilerin

Belirlenmesi

Tema 1. Kurumsal Kapasite

Amag1 Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir..

Hedef 1.1 H1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.y11 | 2. 3. 4. 5. Siklig1 | Sikhig:
Yil | yil Yil Yil

PG 1.1.1 Okulda/kurumda

iyilestirilen fiziki mekan %40 %20 %25 | %35 | %45 | %65 | %75 1 1

say1sl.

PG 1.1.3 Okulda

diizenleme yapilan agik %30 %15 %20 | %30 | %45 | %55 | %75 1 1

hava oyun alan1 sayis1

PG 1.1. Tyilestirme yapilan %30 %5 %10 %20 | %35 | %45 | %60 1 1

kiittiphane sayis1

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanligy, Tice Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslari,
Hayirseverler

Riskler

Mali ihtiyaclarm teminindeki kaynak yetersizligi.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler, agik hava
oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Tespitler

1-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmamasi.

Thtiyaglar

Hgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi.

1- Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani
Ihtiyaci olanlarin giderilmesi.
2-  Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi




Tema 2: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.vi1 | 2. 3. 4. 5.vil | Sikligr | Sikligi
Yil | yil Yil

PG 1.1. Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula %40 %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100 1 1

baslayacak olan

cocuklardan okula kayat

olanlarmn orani (%)

PG1.1.2 Tiim dersliklerin

doluluk orani (%) %50 %95 %98 | %99 | %99 | %100 | %100 1 1

PG 1.3 Ebeveynine aile %10 %35 %40 %45 | %55 | %65 | %80 1 1

egitimi verilen okul oncesi

cocuk sayis1

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okulun Kayit alanindaki muhtarliklar, Rehber 6gretmeni bulunan okullar.

Riskler

1- Okulun kayit bélgesinde kapasitenin tistiinde ¢ag niifusunun
bulunmasi.

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul éncesi
egitime kayaitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmast durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Tespitler

1- Okul oncesi egitim standartlarinin giincel olmamast

2-  Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi.

Thtiyaglar

1- Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

2-  Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi




Tema 3: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3 A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.vyil | 2. 3. 4. 5.vil | Sikligr | Siklig:
Yil |yl Yil

PG 1.1 e-Portfolyo

hazirlanan ¢ocuk orani (%) %30 %0 %30 | %40 | %50 | %80 | %95 1 1

PG 1.2 Egitim 6gretim yili

siiresince acik hava %70 %40 %45 | %60 | %65 | %70 %75 1 1

etkinligi yapilan egitim

giinii oran: (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler MEB, Ilce Belediyesi, Yerel Kurum ve Kuruluslar
1- Bulundugumuz bolgede stirekli degisen hava durumlarinin (firtina,
Riskler yagmur) acik hava etkinliklerini etkilemesi.
S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
.. gerceklestirilecektir.
Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer
verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir
1-Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
Tespitler sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
1—Hgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas.
ihtiyaclar 2-Okul bahgelerinde geleneksel oyun alan

ihtiyac:l olanlarin giderilmesi.




4.2. Maliyetlendirme

Tablo 27. 2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Katki Pay1 (Aidatlar) 110.000 150.000 200.000 225.000 250.000 935.000
Cocuk Kuliibii 70.000 100.000 120.000 145.000 160.000 595.000
Valilikler ve Belediyelerin i . . Q Q .
Katkis1

D.lg.el' (Ok ul Aile 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 225.000
Birlikleri)

TOPLAM 215000  290.000  365.000 420000  465.000  1.755.000




BOLUM V

IZLEME VE DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midtrltgt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlarn Ocak-Temmuz dénemi
av1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmas1

Izleyen y1lin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir y1lhk dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin deferlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi




BOLUM VI
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
6.1. Tablolar Dizini

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi
Tablo 13. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 19. Ogrenci Sayisina iliskin Veriler

Tablo 20. Ogrenci Sayisina Iligkin Veriler

Tablo 21. Kuliip Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler

Tablo 22. Sosyal ve Kiilttirel Etkinlikler

Tablo 23. Ogrenci Devam Durumu

Tablo 24. Personel Devam Durumu

Tablo 25. Projelere Katilim Durumu

Tablo 26. Cevre Analizi

Tablo 27. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu



6.2. Stratejik Plan Onay1

T.C.
AKCAKOCA KAYMAKAMLIGI
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Birsen Giiglii Anaokulu

Sayr :E-13248330-<..>-<..> <..>
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani

AKCAKOCA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama
ve performans esasli program biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midurlugumiiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan
calismalar1 tamamlanmistir. Makamlarimizca da uygun gortldigi takdirde Birsen
Guglt Anaokulu Miudurlugt 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle
uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Fulya DENIZCI
Okul Midiru
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Sayr :E-37614925-602.04-111415768 &.08.2024
Konu :Okul ve Kurumlann 2024-2028 Stratejik -
§ -
Plam o
KAYMAKAMLIK MAKAMINA P
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5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stntejjkﬁanmn ve performans esash
program biitge” bashkls 9. maddes: geregince kamu idareleri: Kalkmma planlan, Cumhurbagkam

tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve beni ikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege ihgkin misyon ve vizyonlanm olugturmak, stratejik Olgtilebilir hedefler saptamak,
performanslanm onceden belirlenmiy olan gostergeler do dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendinmesini yapmak amaciyla kanlunc: yontemlerle plan hazirlamaktadir Bu kapsamda
Okul ve Kurumlarumzin 2024-2028 yillanm kapsayan strat ¢abymalan tamamlanmstr.

Makamlarmzea da uygun gorildogo takdirde Okul ve Kurumlanmizn 2024-2028 Stratejik
Planuun 2024y1hmbanyleumlnmyakonuhnw ilzce uygun goriilmektedir,

Makamlanmzca da uygun goriilmesi arz ederim.

Veysel DISC1
lige Milli Egitim Sube Miidiiri)
Uygun goriisle arz ederim. B e
<
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Tige Milli Egitim Miidiirii '\
(W OLUR

Mustafa CAN
¥’
7 Kaymakam

v
Ek: Stratejik plm(ueﬁy

’\.

v\
»\“

»

(‘V‘"
Bu belge, glivenli elektronik (mza ibe imzalaomegtir.
Kodu: DI0IBAST-TD47-4383-8202-DECD6S4344D2 Adresi: betps. 'www turkiye gov.trimeb-ebys
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